Załącznik do Uchwały nr I /18 / 2002 r. I KZIU 

ZASADY ETYKI ZAWODOWEJ CZŁONKA IZBY URBANISTÓW

uchwalone przez I Krajowy Zjazd Izby Urbanistów 

w dniu 29 czerwca 2002 r.

Członkowie izby urbanistów, przygotowując projekty opracowań i decyzji planistycznych w imieniu władz publicznych Rzeczypospolitej Polskiej,

wykonują zawód zaufania publicznego w świadomości odpowiedzialności za tworzenie podstaw zrównoważonego rozwoju oraz efektywnego gospodarowania przestrzenią

w skali lokalnej i regionalnej, uznając kształtowanie ładu przestrzennego

oraz bezpiecznego, wygodnego i estetycznego środowiska życia za podstawowe cele działań środowiska zawodowego.

Zasady etyki zawodowej funkcjonowały dotychczas w świadomości środowiska jedynie jako godne naśladowania wzorce w postępowaniu bardziej doświadczonych przedstawicieli zawodu. Zdefiniowanie reguł postępowania w życiu zawodowym i korporacyjnym przyczynia się do rzetelnego, godnego i uczciwego wykonywania zawodu urbanisty i regionalisty.

Ilekroć w poniższych zasadach jest mowa o:

- "decyzji planistycznej" - rozumie się przez to każdą decyzję administracyjną i rozstrzygnięcie właściwego organu przyjmujące akt prawa miejscowego lub inny dokument planistyczny o charakterze aktu kierownictwa wewnętrznego, a także decyzje podejmowane w toku realizacji tych dokumentów przez organy publiczne, w zakresie wynikającym  z ustawy o zasadach wspieraniu rozwoju regionalnego, ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym i przepisów szczególnych, jak również z ustaw określających zadania  i kompetencje administracji publicznej w zakresie gospodarki przestrzennej. 

- "opracowaniu planistycznym" - rozumie się przez to plany zagospodarowania przestrzennego, studia uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego, opracowania analityczne, studialne, opinie, prace badawcze i ekspertyzy oraz materiały stanowiące podstawę wydania decyzji przez organy publiczne, a także programy realizacyjne, analizy powykonawcze, prognozy i inne opracowania wymagające wiedzy urbanistycznej.
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Część I

KODEKS ETYKI

Art. 1

1. Zasady Etyki Zawodowej Członka Izby Urbanistów wynikają z uniwersalnych norm etycznych przystosowanych do zawodu urbanisty, jako zawodu zaufania publicznego.

2. Członek izby urbanistów, zwany dalej "członkiem izby", w swojej działalności zawodowej kieruje się porządkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej, honorem, uczciwością i prawdą, mając na celu dobro publiczne. Przestrzega Statutu Izby, niniejszych zasad oraz uchwał samorządu zawodowego i orzecznictwa dyscyplinarnego. 

Art. 2

1. Członek izby wykonuje czynności zawodowe w sposób rzetelny, rzeczowy i bezstronny, zgodnie ze swoimi kompetencjami, twórczo i z należytą starannością. 

2. Członek izby wykazuje się znajomością współczesnej metodologii i technik planowania przestrzennego, stale pogłębia swą wiedzę i podnosi kwalifikacje zawodowe, dążąc do stałego doskonalenia opracowań planistycznych i ich praktycznej użyteczności.

3. Za sprzeczne z etyką zawodową uznaje się wszelkie działania dotyczące zagospodarowania przestrzeni, które:

1) prowadzą do omijania, bądź wybiórczego stosowania przepisów prawa,

2) traktują interesy indywidualne osób prawnych i fizycznych ponad dobrem publicznym,

3) prowadzą do uzyskiwania prywatnych korzyści wynikających z pełnienia funkcji publicznych, a w szczególności wykorzystania dla własnych celów posiadanych informacji wynikających z działalności na rzecz sektora publicznego lub ich przekazywania innym osobom.

Art. 3

1. Członek izby zwraca szczególną uwagę na potencjalne skutki rozwiązań i decyzji planistycznych dla zrównoważonego rozwoju i ładu przestrzennego. 

2. Członek izby chroni interesy swojego pracodawcy lub zleceniodawcy, przestrzegając zarazem obowiązku uczciwego traktowania wszystkich zainteresowanych stron w procesie planistycznym oraz innych zasad etyki zawodowej.

Art. 4

Członek izby dąży do zapewnienia obywatelom i stowarzyszeniom społecznym pełnej, czytelnej i dokładnej informacji o zagadnieniach dotyczących planowania przestrzennego oraz do umożliwienia im znaczącej roli w tworzeniu opracowań planistycznych.

Art. 5

1. Członek izby dba o godność zawodu urbanisty oraz o dobrą reputację izby. 

2. Naruszeniem godności zawodu jest każde postępowanie członka izby, które naraża dobro publiczne, mogłoby go poniżyć w opinii publicznej, lub podważyć zaufanie do zawodu.

Art. 6

1. Członek izby przestrzega zasad uczciwej konkurencji.

2. Członek izby jest zobowiązany traktować obiektywnie i w odpowiedzialny sposób profesjonalne opracowania innych autorów, a w szczególności szanować prawa autorskie i nie pomniejszać wartości pracy innych osób, stosując powierzchowne lub tendencyjne oceny.

Art. 7

Członek izby ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną za uchybienie zasadom etyki zawodowej przy prowadzeniu działalności zawodowej, a także publicznej i społecznej.

Art. 8

1. Każdy członek izby obowiązany jest współdziałać w przestrzeganiu Zasad Etyki Zawodowej i ochronie godności zawodu urbanisty przez innych członków izby, bronić jego tożsamości i właściwego mu systemu wartości. 

2. Członek izby uprawniony i zobowiązany jest do zwrócenia uwagi innemu członkowi izby naruszającemu zasady etyki zawodowej, a przy drastycznym ich naruszeniu powinien wystąpić o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego.

Art. 9

1. Organy samorządu urbanistów czuwają nad przestrzeganiem przez członków izby przyjętych zasad etyki zawodowej oraz wysokich standardów wykonywania zawodu, bronią godności i niezależności zawodu urbanisty.

2. Organy samorządu urbanistów dbają, aby:

1) kandydaci spełniający warunki przewidziane w ustawie mieli równy i pozbawiony dyskryminacji dostęp do zawodu,

2) przygotowanie teoretyczne i doświadczenie praktyczne osób uzyskujących członkostwo w izbie zapewniały powszechne zaufanie do poziomu kwalifikacji zawodowych członków izby, 

3) poziom wiedzy urbanistycznej i umiejętności członków izby, poprzez systematyczne doskonalenie i rozwój, odpowiadał standardom jakości rozpowszechnionym w Unii Europejskiej, a także potrzebom wynikającym z polityki państwa i zmieniającej się sytuacji społeczno-gospodarczej, w jakiej przebiegają procesy planowania przestrzennego. 

3. Organy samorządu upowszechniają w społeczeństwie wiedzę o zagadnieniach gospodarki przestrzennej oraz przeciwdziałają naruszaniu prawa lub zasad etyki przez innych uczestników gospodarowania przestrzenią. 

4. Organy samorządu dbają o społeczną reputację izby oraz ochraniają dobre imię jej członków.

5. Organy samorządu wspierają merytorycznie i formalnie członków izby w sporach ze zleceniodawcą w sytuacjach mogących naruszać zasady etyki zawodowej.

Część II

STANDARDY ZAWODOWE

Rozdział I

Rzetelność

Art. 10

1. Członek izby jest odpowiedzialny za należyte wykonanie opracowań planistycznych. 

2. Przez wykonanie opracowania planistycznego w sposób należyty rozumie się sporządzenie go zgodnie z zasadami wiedzy urbanistycznej, współczesnym stanem wiedzy naukowej, odpowiednią metodyką oraz respektowaniem przepisów prawa stosownych do obszaru i przedmiotu opracowania.

3. Należyte wykonanie opracowania planistycznego, które sporządzane jest w imieniu organu administracji publicznej wymaga rozważenia potencjalnych skutków ekonomicznych i społecznych realizacji rozwiązań zaproponowanych w opracowaniu. Członek izby obowiązany jest upewnić się, że organ przyjmujący opracowanie lub podejmujący na jego podstawie decyzję planistyczną ma dostateczną wiedzę o rodzaju i skali tych skutków i udzielić na ten temat potrzebnych informacji. 

4. Członek izby obowiązany jest uwzględniać standardy wykonywania opracowań planistycznych przyjmowane przez samorząd zawodowy; winien jednak oceniać krytycznie stosowność teorii planistycznych, metod i standardów w każdej konkretnej sytuacji i nie przyjmować typowych metod podejścia do problemu bez uprzedniego stwierdzenia, że  w danych warunkach jest ono możliwe i uzasadnione.

Art. 11

1. Członek izby nie może uczestniczyć w żadnych działaniach lub podejmowaniu decyzji planistycznych, które naruszałyby zasady i wymogi dotyczące zagospodarowania przestrzennego określone w przepisach prawa, bądź które prowadziłyby do omijania lub wybiórczego traktowania przepisów prawa, albo które byłyby w sprzeczności z wiedzą urbanistyczną i zasadami sztuki planistycznej. 

2. Za sprzeczne z etyką zawodową uznaje się świadome zawarcie umowy o wykonanie dzieła lub pełnienie funkcji wymagającej działań, o których mowa w ust. 1. 

Art. 12

1. W razie stwierdzenia, że informacje lub materiały źródłowe mające być podstawą opracowania planistycznego, podjęcia decyzji planistycznej, lub wydania opinii w tych sprawach są niedostateczne lub niewłaściwie udokumentowane z punktu widzenia wymogów prawa lub rzetelności zawodowej - członek izby obowiązany jest pisemnie powiadomić o tym pracodawcę lub zleceniodawcę oraz powstrzymać się od wykonania opracowania, udziału w podjęciu decyzji lub wydania opinii, do czasu uzyskania brakujących materiałów.

2. Członek izby nie ponosi odpowiedzialności za poprawność formalnoprawną, merytoryczną i zgodność z prawdą dokumentów, materiałów i informacji przyjętych w dobrej wierze od pracodawcy lub zleceniodawcy i za skutki ich wykorzystania w wykonywanych opracowaniach, jeżeli są to dokumenty sygnowane przez organ władzy lub administracji publicznej, innego członka izby lub przedstawiciela innej korporacji zawodowej uprawnionego do ich sporządzenia. Jeżeli jednak uzyskane tą drogą informacje nasuwać mogą wątpliwości co do ich poprawności, członek izby powinien dążyć do wyjaśnienia, czy ich wykorzystanie nie spowoduje naruszenia dobra publicznego lub osoby trzeciej.

Art. 13

Członek izby obowiązany jest przestrzegać należytego wykonania opracowań planistycznych sporządzanych po jego kierownictwem, przy jego współudziale, przedstawionych mu do zaopiniowania lub za których akceptację jest odpowiedzialny. 

Art. 14

1. Członek izby nie może podejmować się pracy, która nie może być wykonana należycie w terminie wymaganym przez potencjalnego zamawiającego lub przełożonego lub ze względu na inne warunki wynikające z umowy.

2. Umowy zawierane przez członków izby ze zleceniodawcami powinny być formułowane jasno i powinny zawierać wszystkie warunki uzgodnione przez strony, łącznie z opisem obowiązków i odpowiedzialności stron.

Art. 15

1. Uczestnicząc z upoważnienia organu administracji publicznej w procedurze związanej z opracowaniem dokumentów planistycznych lub w postępowaniu administracyjnym, członek izby zobowiązany jest dbać o zachowanie godności tego organu. W szczególności, zarówno w indywidualnych kontaktach z zainteresowanymi stronami, jak w publicznych wystąpieniach, członek izby powinien przestrzegać, aby jego działania i udzielane informacje mieściły się w granicach posiadanych upoważnień, a wypowiedzi były rzeczowe, oparte na faktach.

2. Za sprzeczne z etyką uznaje się dobieranie informacji, zatajanie lub zniekształcanie faktów w celu osiągnięcia pożądanego efektu w opracowaniach planistycznych oraz w wypowiedziach udzielanych w związku z wykonywaniem czynności zawodowych przez członka izby.

Art. 16

1. Wykonując opracowanie planistyczne w imieniu organu administracji publicznej członek izby nie może odmówić uczestniczenia w posiedzeniach tego organu oraz w oficjalnych spotkaniach z udziałem zainteresowanych stron, które wynikają z przewidzianej w przepisach prawa procedury. 

2. W razie niemożności wzięcia udziału w oficjalnym spotkaniu związanym z wykonywaniem czynności zawodowych i zapewnienia kompetentnego zastępstwa, członek izby zobowiązany jest z odpowiednim wyprzedzeniem uprzedzić o tym reprezentowany organ i usprawiedliwić swoją nieobecność.

3. Członek izby obowiązany jest : 

1) informować zleceniodawcę o przebiegu realizacji powierzonych mu czynności,

2) w przypadku przemijającej przeszkody w możliwości osobistego realizowania powierzonych mu czynności, podjąć wszelkie możliwe kroki w celu zapewnienia odpowiedniego zastępstwa w wywiązaniu się z umowy.

Art. 17

Członek izby nie jest obowiązany do ponoszenia wydatków związanych z realizacją umowy łączącej go ze zleceniodawcą, jeżeli zleceniodawca, należycie wezwany, nie wpłaci w terminie kwoty wymaganej zgodnie z umową za wcześniej zrealizowane części opracowania lub usługi, jeżeli ich odbiór nastąpił bez zastrzeżeń.

Art. 18

Członek izby zobowiązany jest zgodnie z prawdą przedstawiać swoje wykształcenie, kompetencje i doświadczenie zawodowe, a podejmując się funkcji kierownika zespołu - także kompetencje członków tego zespołu. 

Art. 19

1. Członek izby nie może podejmować się lub wykonywać pracy wykraczającej poza zakres swoich kompetencji zawodowych.

2. Członek izby nie powinien podejmować się wykonania czynności zawodowych bez dostatecznego przygotowania i odpowiednich upoważnień, potrzebnych do sumiennego wypełnienia zadania.

3. W razie braku specjalistycznej wiedzy lub doświadczenia odpowiedniego do wykonania czynności zgodnie z powyższymi zasadami, członek izby powinien zapewnić sobie współpracę stosownego specjalisty lub kolegi o odpowiednim doświadczeniu.

Art. 20

Członek izby obowiązany jest wydać zleceniodawcy, na jego żądanie, wszystkie otrzymane od niego dokumenty i pisma otrzymane w związku z wykonywaniem powierzonych mu czynności; nie wolno uzależniać wydania tych dokumentów od uregulowania przez klienta należności.
Rozdział II

Tajemnica zawodowa

Art. 21

1. Członek izby nie może ujawniać poufnych informacji uzyskanych przy okazji, albo w związku z wykonywaniem czynności zawodowych, z wyjątkiem sytuacji określonych w przepisach prawa. Wyjątki od tej zasady mogą dotyczyć jedynie przypadków, gdy:

1) wymaga tego toczący się proces sądowy,

2) może to zapobiec oczywistemu naruszeniu prawa,

3) jest to niezbędne ze względu na poważne zagrożenie dobra publicznego.

2. W wypadkach określonych w ust 1 pkt 2) i pkt 3), gdy ujawnienie poufnych informacji mogłoby wiązać się z naruszeniem dóbr osobistych innych osób, członek izby powinien zweryfikować wiadome mu dane i fakty, w razie potrzeby wykorzystując niezależne opinie innych przedstawicieli środowiska profesjonalnego zatrudnionych przez tego zleceniodawcę lub pracodawcę.

Art. 22

1. Niedopuszczalne jest wykorzystanie lub przekazanie osobom trzecim informacji posiadanych w związku z działalnością zawodową w celu uzyskania prywatnych korzyści, chyba że informacja taka oferowana jest bezstronnie i każdemu;

2. Zakaz, o którym mowa w ust. 1, nie dotyczy dzieł, do których członek izby posiada prawa autorskie. 

3. Wykorzystanie lub udostępnienie materiałów i danych uzyskanych w związku z wykonywaniem wymaga uzyskania zgody zainteresowanych instytucji i osób, jeżeli zachodziłaby możliwość naruszenia tajemnicy zawodowej. 

Art. 23

1. Obowiązek zachowania tajemnicy zawodowej obejmuje wszystkie uzyskane przez członka izby informacje, a w szczególności dokumenty, notatki, akta, materiały utrwalone metodą elektroniczną, albo przy pomocy innych środków technicznych.
2. Obowiązek zachowania tajemnicy zawodowej jest nieograniczony w czasie i trwa także po ustaniu stosunku prawnego, na podstawie którego członek izby wykonywał czynności zawodowe.

Art. 24

1. Tajemnica zawodowa nie obejmuje udostępniania informacji dotyczących metod i technik zastosowanych w opracowaniu planistycznym, a także efektów realizacji opracowań planistycznych i innych praktycznych doświadczeń przyczyniających się do postępu wiedzy urbanistycznej.

2. Członek izby obowiązany jest udostępnić informacje dotyczące danych wykorzystanych w opracowaniu planistycznym i źródeł ich pozyskania, a także zastosowanych technik przetworzenia danych, metod planistycznych oraz założeń merytorycznych, w zakresie niezbędnym do dokonania oceny prawidłowości rozwiązań projektowych, ustaleń lub wniosków zawartych w opracowaniu oraz do oceny ich aktualności. Informacja taka powinna być zawarta w opracowaniu, a w razie jej braku członek izby ma obowiązek jej udzielenia również po ustaniu stosunku prawnego, na podstawie którego sporządził opracowanie.

Art. 25

1. Członek izby współpracujący przy wykonywaniu zawodu z innymi osobami obowiązany jest wymagać od tych osób zachowania tajemnicy na zasadach obowiązujących jego samego i wyraźnie je do tego zobowiązać.

2. Członek izby obowiązany jest zabezpieczyć poufne materiały przed ujawnieniem lub niepożądanym wykorzystaniem. Dotyczy to również danych przechowywanych i przesyłanych w formie elektronicznej. 

Rozdział III

Odpowiedzialność wobec społeczeństwa

Art. 26

1. Działalność zawodowa członka izby nie może prowadzić do powstania szkody dla dobra publicznego. 

2. Członek izby w swojej działalności zawodowej przestrzega zasady pierwszeństwa dobra publicznego nad interesami indywidualnymi osób prawnych i fizycznych zainteresowanych w sprawie. 

3. Członek izby może podejmować się pracy na rzecz podmiotu niepublicznego i występować w imieniu takiego zleceniodawcy tylko wówczas, gdy przesłanki i cele jego działania są zgodne z prawem i nie są sprzeczne z dobrem publicznym.

Art. 27

Bez względu na rodzaj i treść umowy łączącej go z pracodawcą lub zleceniodawcą, wykonując czynności zawodowe członek izby obowiązany jest:

1) dbać, aby jego działania dobrze służyły realizacji zasady zrównoważonego rozwoju, a także zachowaniu właściwego stanu środowiska oraz dziedzictwa kultury materialnej;

2) dążyć do poprawy ładu przestrzennego oraz funkcjonalności i bezpieczeństwa zagospodarowania przestrzennego, stale doskonaląc rozwiązania projektowe i przyczyniając się do doskonalenia metodologii planowania przestrzennego w skali lokalnej i regionalnej;

3) przykładać specjalną wagę do wzajemnych zależności, a także długofalowych skutków wynikających z bieżących działań i decyzji planistycznych.

Art. 28

1. Członek izby powinien respektować prawo obywateli do współuczestniczenia w podejmowaniu decyzji planistycznych.

2. Członek izby ma obowiązek dbać o poprawność i jasność sformułowań w wykonywanych opracowaniach i opiniach oraz w publicznych wypowiedziach udzielanych w trakcie wykonywania czynności zawodowych.

3. Członek izby powinien przekazywać osobom indywidualnym i podejmującym decyzje w imieniu władz publicznych pełne, jasne i dokładne informacje o zagadnieniach planistycznych oraz pomagać im w zrozumieniu polityk i celów przedsięwzięć podejmowanych przez organy publiczne w procesie tworzenia programów i planów zagospodarowania przestrzennego.

Rozdział IV

Bezstronność i niezależność

Art. 29

Wykonując opracowanie planistyczne, uczestnicząc w podejmowaniu decyzji planistycznej oraz wypełniając funkcje opiniodawcze lub doradcze, członek izby powinien dokonywać niezależnych profesjonalnych osądów i zajmować zawsze bezstronne stanowisko. 

Art. 30
1. Członek izby ma obowiązek dbać, aby jego działalność zawodowa była wolna od powiązań sugerujących możliwość uzyskania prywatnych korzyści, w szczególności materialnych lub politycznych, jakie mogą wynikać wskutek przyjęcia określonych rozwiązań w dokumencie planistycznym lub wskutek podjęcia określonej decyzji planistycznej.

2. Sytuacja powiązań z prywatnym interesem istnieje w szczególności w sytuacji :

1) udziału w opiniowaniu, zatwierdzaniu lub w ocenie opracowań planistycznych, w tym konkursowych, a także ofert na ich wykonanie, jeżeli w ich wykonaniu uczestniczył osobiście członek izby lub osoby mu bliskie;

2) udziału w procesie podejmowania decyzji planistycznej na podstawie opracowania, którego członek izby jest autorem lub współautorem oraz gdy w inny sposób odpowiada za treść takiego dokumentu; za wyjątkiem projektów decyzji administracyjnych sporządzanych w ramach obowiązków służbowych i zgodnie z obowiązującym prawem;

3) udziału w realizacji dokumentu planistycznego lub decyzji, na których przygotowanie lub zatwierdzenie członek izby miał wcześniej wpływ, będąc zatrudnionym u innego pracodawcy lub zleceniodawcy - chyba że pełnienie takiej funkcji wynika z obowiązujących przepisów, statutu lub regulaminu danej instytucji, a osoba ta pełnić będzie swą funkcję za zgodą zainteresowanych; 

4) bezpośredniego lub pośredniego udziału w podjęciu decyzji planistycznej w sprawie, która związana jest z prywatnym interesem członka izby, chyba że fakt istnienia prywatnego interesu w tej sprawie został publicznie ujawniony i zaprotokołowany, oraz że dana osoba uzyskała zgodę swoich przełożonych na uczestniczenie w toczącym się postępowaniu; 

5) przyjmowania lub oferowania upominków lub przywilejów, w okolicznościach które wskazywałyby, że oczekiwanym skutkiem tych upominków i przywilejów jest wywarcie wpływu na obiektywizm osoby odpowiadającej w procesie planistycznym za podjęcie decyzji lub wydanie opinii;

6) świadczenia usług na rzecz dwóch lub więcej podmiotów w każdej sytuacji, w której zachodzi przypuszczenie kolizji ich interesów, a szczególnie w sytuacji, gdy :

- 
działając w imieniu lub na rzecz kilku zleceniodawców członek izby nie mógłby w należyty sposób wywiązać się ze swoich obowiązków bez ujawniania interesów jednego lub kilku swoich zleceniodawców, 

-
wiedza posiadana przez członka izby w sprawach innego zleceniodawcy mogłaby przynieść korzyści nowemu zleceniodawcy; 

-
występując w imieniu kilku zleceniodawców członek izby musiałby przedstawić argumentację lub wnioski różniące się od tych, które przedstawiłby, gdyby reprezentował jednego z tych zleceniodawców, chyba że łączne uwzględnianie faktów dotyczących wszystkich zainteresowanych leży w interesie publicznym.

7) podejmowania przez członka izby innych działań, które mogłyby ujemnie wpływać na jego obiektywizm w wykonywaniu czynności zawodowych, a zwłaszcza uzyskiwania w związku z ich wykonywaniem korzyści nie przewidzianych umową z pracodawcą lub zleceniodawcą na rzecz własną lub swoich bliskich.

3. Sytuacja powiązań z prywatnym interesem nie istnieje gdy:

1) pracując na zlecenie organu administracji publicznej, członek izby przedstawia indywidualne interesy stron w procedurze planistycznej lub postępowaniu administracyjnym - w zakresie wynikającym z przepisów prawa;

2) członek izby pośredniczy w negocjacjach pomiędzy podmiotami lub pełni rolę mediatora za ich zgodą.

4. Członek izby jest obowiązany powstrzymać się od wykonywania czynności zawodowych w okolicznościach, w których zachodzi przypuszczenie powiązania tych czynności z prywatnym interesem. Kontynuacja czynności możliwa jest po pisemnym, wyczerpującym ujawnieniu charakteru pracy wykonywanej na rzecz obecnego lub byłych zleceniodawców oraz po uzyskaniu pisemnej zgody zainteresowanych.

Rozdział V

Odpowiedzialność wobec zawodu i kolegów

Art. 31

1. Postępowanie członka izby nie może naruszać godności zawodu urbanisty oraz społecznej reputacji izby. 

2. Naruszeniem godności zawodu przez członka izby jest każde postępowanie, które naraża dobro publiczne, mogłoby go poniżyć w opinii publicznej, lub podważyć zaufanie do zawodu, a w szczególności:

1) zabieganie o uzyskanie zlecenia lub zatrudnienia poprzez narzucanie się lub przymus, albo poprzez użycie informacji nieprawdziwych lub wprowadzających w błąd, 
2) stosowanie czynów nieuczciwej konkurencji lub nieuczciwej reklamy,

3) uzyskiwanie korzyści finansowych związanych z wykonywaniem zawodu a nieuzasadnionych własnym wkładem pracy;

4) nadużywanie powagi instytucji publicznej w celu uzyskania lub poszukiwania dodatkowych korzyści, które nie leżą w interesie publicznym oraz które nie są podane do publicznej wiadomości,

5) pomniejszanie wartości cudzej pracy bez dokonania stosownej analizy i uzasadnienia. 

Art. 32

1. Członek izby sygnuje swoim nazwiskiem opracowane przez siebie materiały.

2. Członek izby odpowiada za treść i formę opracowań przez siebie wykonanych, nawet jeśli nie zostały przez niego podpisane.

Art. 33

Członek izby kierujący opracowaniem zespołowym obowiązany jest zgodnie z prawdą wykazywać skład autorski opracowania, określając zakres i charakter merytorycznego udziału poszczególnych członków zespołu.

Art. 34

1. Członek izby obowiązany jest zachować lojalność w stosunku do pracodawcy lub zleceniodawcy, z zastrzeżeniem art. 26 - 30 oraz ust. 2 i 3.

2. Członek izby nie może usprawiedliwiać naruszania zasad etyki zawodowej powoływaniem się na polecenia, wskazówki lub sugestie otrzymane od przełożonego lub zamawiającego. 

3. Członek izby akceptuje decyzje zleceniodawcy lub przełożonego oraz podejmuje się powierzonych mu przez nich czynności pod warunkiem, że nie prowadzą one do działań nieetycznych lub sprzecznych nadrzędnym obowiązkiem ochrony dobra publicznego.

4. Członek izby nie może nadużywać nadrzędności służbowej w stosunku do innego członka izby, w przypadku, gdy ten uzna, iż powierzone mu czynności prowadzą do działań nieetycznych lub sprzecznych z nadrzędnym obowiązkiem ochrony dobra publicznego.

Art. 35

1. Członek izby obowiązany jest zachować bezstronność i takt w swoich wystąpieniach publicznych, zwłaszcza wobec urzędów, sądów i innych instytucji, przed którymi występuje.

2. Członek izby powinien dbać o to, aby jego zachowanie nie naruszało powagi urzędów, sądów i innych instytucji przed którymi występuje oraz o to, aby jego wystąpienia nie naruszały godności osób biorących udział w postępowaniu, nawet w sytuacji niewłaściwego zachowania się tych osób.

Art. 36

1. Członek izby dokłada należytej staranności, aby postępowanie jego podwładnych, współpracowników lub wspólników było zgodne z niniejszymi zasadami. 

2. Za działania prowadzone w swoim imieniu członek izby odpowiada jak za własne, jeżeli działania te były prowadzone za jego wiedzą.

Art. 37

1. Członek izby obowiązany jest przez cały okres swojej kariery zawodowej systematycznie doskonalić swoją wiedzę i umiejętności profesjonalne, szczególnie z zakresu metod i technik planowania przestrzennego, postępów badań naukowych oraz prawnych aspektów planowania.

2. Dążąc do spełnienia wysokich standardów profesjonalizmu, członek izby obowiązany jest uzyskiwać certyfikaty posiadanych kwalifikacji i poziomu wiedzy, zgodnie z zasadami ustalonymi i okresowo aktualizowanymi przez Krajową Izbę.

3. Członkowie izby powinni gromadzić zasoby informacji z zakresu szeroko rozumianej wiedzy urbanistycznej oraz dzielić się wynikami badań i doświadczeniami, które przyczyniają się do rozwoju tej wiedzy oraz praktyki planistycznej.

Art. 38

1. Członek izby obowiązany jest uczestniczyć w rozwoju zawodowym kolegów i adeptów do zawodu urbanisty. 

2. Członek izby, który jest pracodawcą lub przełożonym dla innych członków izby, powinien zachęcać i wspomagać te osoby w dążeniu do podnoszenia poziomu ich zawodowych kwalifikacji oraz umożliwiać im spełnienie wymagań izby w zakresie standardów zawodowych.

3. Członek izby, który jest pracodawcą, powinien w miarę swoich możliwości umożliwiać adeptom do zawodu urbanisty odbycie praktyki zawodowej zgodnej z wymaganiami izby w zakresie praktycznego przygotowania do wykonywania zawodu, niezbędnego do uzyskania członkostwa w izbie.

4. Członek izby nadzorujący praktykę zawodową winien uczynić wszystko, aby przygotować praktykanta do wykonywania zawodu, przekazując mu wiedzę i doświadczenie oraz kształtując jego postawę etyczną.

Art. 39

1. Członek izby powinien przestrzegać wobec kolegów zasad uprzejmości, lojalności i koleżeństwa, dążyć do wytwarzanie dobrej atmosfery stosunków międzyludzkich i przestrzegać ogólnie przyjętych dobrego wychowania, wzajemnej życzliwości i szacunku.

2. Członkowie izby powinni udzielać sobie pomocy i służyć radą w sprawach związanych z wykonywaniem zawodu, o ile to nie szkodzi interesom pracodawcy lub zleceniodawcy.

Art. 40

Członek izby nie uczestniczy w takich praktykach ani nie podejmuje takich działań, które byłyby sprzeczne z interesami środowiska zawodowego oraz dąży do eliminowania praktyk podważających społeczny prestiż i zaufanie do zawodu.

Art. 41

Członek izby obowiązany jest traktować bezstronnie i w odpowiedzialny sposób komentować profesjonalne poglądy kolegów, a także przedstawicieli innych grup zawodowych współpracujących z urbanistami.

Art. 42

Członek izby powinien :

1) systematycznie krytycznie analizować zagadnienia etyczne w praktyce planistycznej;

2) w taktownej formie zwrócić uwagę koledze naruszającemu zasady etyki zawodowej.

Art. 43

1. Członek izby zobowiązany jest powstrzymywać się od działań stanowiących nieuczciwą reklamę lub nieuczciwą konkurencję.

2. Za nieuczciwą reklamę uznaje się w szczególności:

1) stosowanie reklamy w nierzetelny sposób prezentującej posiadane kompetencje lub doświadczenie zawodowe, 

2) prowadzenie kryptoreklamy, 

3) prowadzenie reklamy porównawczej albo zawierającej krytykę innych członków izby, ich przedsiębiorstw, lub przedstawiającej ich w niekorzystnym świetle;

3. 
Za nieuczciwą konkurencję uznaje się w szczególności:

1) nieprzestrzeganie zasad wyceny usług ustanowionych przez samorząd zawodowy; 

2) oferowanie nieuczciwych warunków wykonania zlecenia, w tym takich terminów i ceny wykonania usługi, które nie zapewniają jej wykonania w sposób należyty i spełniający wszelkie wymogi prawa;

3) żądanie od zleceniodawcy ponoszenia dodatkowych nakładów finansowych lub podejmowania działań organizacyjnych związanych z realizacją usługi, jeżeli koszty te mogły być wcześniej przewidziane i ujęte w umowie;

4) oferowanie swoich usług przy pomocy obietnic lub sugestii dotyczących możliwości wpływania zleceniodawcy na decyzje planistyczne w sposób nieuczciwy;
5) korzystanie przy realizacji opracowania planistycznego pozyskanego jako zamówienie publiczne z pracowników zatrudnionych z naruszeniem obowiązujących przepisów, lub wykonujących pracę nieodpłatnie, 

6) wykorzystywanie bez zgody pracodawcy należących do niego środków technicznych w celu realizacji odpłatnej usługi zleconej przez inny podmiot.

Art. 44

1. Za sprzeczne z etyką zawodową uważa się podzlecanie części opracowania za kwotę przekraczającą 50% wartości umownej całego zlecenia innej jednostce projektowej.

2. Wyjątek od zasady, o której mowa w ust. 1 można uczynić jedynie w wypadkach uzasadnionych sytuacją losową członka izby. 

Art. 45

1. Członek izby broni godności zawodu i odpowiedzialnie traktuje krytyczne wypowiedzi na temat zawodu.

2. Członek izby nie powinien w sposób rozmyślny lub nierozważny formułować fałszywych lub wprowadzających w błąd stwierdzeń dotyczących konkurentów, ich przedsiębiorstw lub stosowanych przez nich praktyk zawodowych.

Rozdział VI

SAMORZĄD

Art. 46

Obowiązkiem członka izby jest :

1) przestrzeganie zasad etyki zawodowej,

2) regularne opłacanie składek członkowskich zgodnie z zasadami przyjętymi przez organy izby;

3) realizacja czynnego prawa wyborczego,

4) społeczna praca na rzecz samorządu zawodowego,

5) okazywanie szacunku wobec organów samorządu oraz podporządkowanie się ich uchwałom;

6) współdziałanie z organami samorządu w sprawach związanych z funkcjonowaniem  i realizacją zadań izby oraz w sprawach wykonywania zawodu i przestrzegania zasad etyki zawodowej przez jej członków.

Art. 47

Sprawowanie funkcji w organach samorządu zawodowego jest korporacyjnym prawem i powinnością każdego członka izby.

Art. 48

1. Członek izby, któremu powierzona została funkcja w organach samorządu zawodowego, obowiązany jest rzetelnie i z najwyższą starannością wypełniać obowiązki wynikające z tej funkcji.

2. Członek izby składający rezygnację z powierzonej mu funkcji obowiązany jest tę rezygnację umotywować.

Art. 49

Członek izby sprawujący funkcję w organach samorządu:

1) nie może wykorzystywać powierzonej mu funkcji we własnych sprawach, dla własnej korzyści albo korzyści bliskich mu osób,

2) powinien równoprawnie traktować wszystkich członków izby,

3) powinien, w granicach swych zadań i możliwości, służyć członkom izby informacją, pomocą i radą.

Art. 50

Członek izby ukarany prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym obowiązany jest powstrzymać się od wykonywania funkcji pełnionych w samorządzie. Powstrzymanie się od wykonywania funkcji oznacza obowiązek złożenia rezygnacji oraz nie kandydowania w wyborach aż do zatarcia skazania.

Art. 51

Członek izby, który z racji obowiązków wykonywanych w organach samorządu uzyskał wiadomości, dotyczące spraw osobistych innego członka izby, nie może z nich korzystać dla innych celów, jak tylko w celu prawidłowego wykonania swoich obowiązków samorządowych.

Art. 52

Przy wypełnianiu funkcji samorządowej członek izby obowiązany jest kierować się wolą wyborców, programem działania samorządu zawodowego i interesem środowiska zawodowego.

Art. 53

Organy samorządu obowiązane są do ochrony dobrego imienia członków izby i otaczanie ich szacunkiem w społeczeństwie.

Art. 54

Okręgowa rada izby jest obowiązana rozważyć uwagi i wnioski zgłaszane przez członków izby oraz w razie potrzeby skierować je do właściwego organu izby.

Art. 55

1. W razie sporów między członkami izby należy wyczerpać przede wszystkim możliwości ich załatwienia w drodze polubownej oraz za pośrednictwem właściwych organów samorządu.

2. Wszelkie skargi na kolegów nie należących do podległego mu personelu członek izby powinien kierować do właściwego organu samorządu.

Art. 56

1. Członek izby, do którego zwrócono się o wydanie opinii o koledze, obowiązany jest wysłuchać opiniowanego członka izby, a przy sporządzaniu opinii opierać się na dokumentach, znanych mu faktach oraz zachować obiektywizm i rzeczowość. 

2. Wydanie negatywnej opinii o członku izby, także co do jego pracy zawodowej, jest dopuszczalne, jeżeli opinia taka jest oparta na faktach, a potrzeba albo obowiązek jej wydania wynikają z zadań lub uprawnień służbowych bądź samorządowych.

Art. 57

1. Za uchybienie etyce zawodowej podczas działalności zawodowej, publicznej, a także w życiu prywatnym członek izby odpowiada przed Okręgowym Sądem Dyscyplinarnym.

2. Członek izby obwiniony nie może uchylać się przed postępowaniem dyscyplinarnym, lub dążyć do uzyskania korzystnego dla siebie rozstrzygnięcia inną drogą niż w sposób zgodny z prawem i etyką, bądź podejmować innych działań, które mogłyby zakłócić bądź opóźnić tok postępowania.

Art. 58

1. Członek izby wezwany przez organ samorządu urbanistów obowiązany jest stawić się na wezwanie w wyznaczonym terminie, który nie może być krótszy niż 14 dni od daty powiadomienia, a w razie poważnej przeszkody - niemożność stawiennictwa usprawiedliwić. 

2. Członek izby, o którym mowa w ust. 1, któremu zarzucono działanie niezgodne z etyką zawodową, a którego wezwano do przedstawienia dowodów w sprawie przygotowywanego lub prowadzonego postępowania dyscyplinarnego, winien udostępnić właściwemu organowi wszelkie istotne dane odnoszące się do sprawy.

3. Członek izby, o którym mowa w ust. 1, do którego zwrócono się o współpracę w sprawie postępowania dyscyplinarnego prowadzonego wobec innego członka izby, winien udostępnić właściwemu organowi wszelkie istotne dane odnoszące się do sprawy lub wyjaśnić w formie pisemnej powód odmowy współpracy.

4. Członek izby, o którym mowa w ust. 2, obowiązany jest do złożenia wyjaśnień w sprawach wynikających z ustawowego zakresu zadań izby albo niniejszych Zasad, w terminie wyznaczonym przez organ samorządu urbanistów.

Rozdział VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Art. 59

Zasady Etyki Zawodowej Członka Izby Urbanistów wchodzą w życie z dniem 29 czerwca 2002 r. 
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